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Lic. Maria Francysca Molina B.
Vice-Presidente

Editorial

Estimados Colegas

Hace un afio iniciamos este proyecto
de Boletin, con el 4nimo de
mantenerles informados sobre el
quehacer de la organizacién y los
avances que, en materia de Recursos
Humanos, vamos teniendo dia a dia.
En nuestro tercer boletin, se plasman

Boletin
GestionHumana

Nuestra asociacién sigue avanzando,
aumentando en nimero de socios y en
conocimientos, basta ver la cantidad
de eventos que se realizaron y los que
ya se tienen previstos para el presente
afio. Aunemos esfuerzos para
concretar la Segunda Jornada de
Actualizacion gestionando el apoyo de
sus empresas por medio del patrocinio

AERHNIC las actividades que hemos realizado a este evento puesto que, por la alta
durante el dltimo semestre del afio calidad tanto del contenido como de
/13. los exponentes, representa una
Fueron experiencias enriquecedoras inversicjm considerable pero necesaria.
que han contribuido en primer lugar a No olv1'demos que el cje ce.ntral serd
consolidar a la nueva generacién de la G?Stlon por Competenc-ms
profesionales del talento humano que considerandolo un herramienta para
se encuentran al frente de las diversas Me€jorar nuestros procesos de Gestion
empresas de nuestro pafs, ademds de hur‘nana.
analizar el impacto de nuevas leyes y Deja-mo§ €N Sus Manos esta tercera
reformas a las mismas que generaron publicacién de nuestro b9letin,
una diversidad de criterios que cspet ?mdo que su conter-n(-io 1‘?3
requerfan de una pronta unificacién ~ Permita agendar su participacion
de estos para encausar el quehacer efectiva en las actividades
laboral bajo estas nuevas reformas. programadas.

Nuesbros Valores
=Honestidad =Comunicacién
= Confianza =Pro actividad

m Servicios

minnovacion _y acrunic

Asociacikn de Ejecutivos
" e Recursos Humanes
dé Nicaragua

ES
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Agradecemos a nuestros patrocinadores por su valioso
apoyo para el éxito de las actividades realizadas.

IBS

International Business
Solutions S.A.

L2 soluoidn integral de su negaoo

B Vision Mundial
A :
U nigc(::rsidad Nica ragua

centroamericana
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En julio 2013, llevamos acabo nuestro
magno evento.

VI Congreso Nacional de Gestién Humana 2013

tec
>=I14+ (AxA)
Eato = Imaqnacidn +
(/"( Ccfén X A (:_if‘fé{d) Zec

% NICARAGUA 2013

p—
o o

25 -26 de julio del 2013

Hotel Camino Real Managua

Conferencias patrocinadas por:

Il c = u P O
’/'I SOLUCIONES Vision Mundial

EMPRESARIALES . ;&[D A Nicaragua

Ustma g

Business Process Architects
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Algunos momentos que compartimos con todos /as
los gestores del talento humano

Uno de nuestros expositores
fue: Marcos Diaz

Tema: Mis all4 del canal I

de la mancha

Otro de nuestros expositores
fue: Robert Garcia

Tema: El futuro de RRHH

Mas de...

Recomendaciones:

Asistencia: 219 socios.
Un 68% de la asistencia

califico como excelente
18 Stands. el evento

Autorizados por el INATEC.
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Actividades realizadas en el 2013

Realizada el 12 de
junio 2013.

Asistencia: 22 personas.

e

FUNIDES

AERHNIC

mmmmurm

Vision Mundial’ 1

MNicaragua

"Comenzando la
Responsabilidad
Social en Casa"

Focha: 12 de jJunio de 1013
Lugar: Rotonda ol Giieglense 150 metros al Norte,
contiguo a la embajada de Alemania.
Hora: 8:00 am a 12:00 m,
Costo de inscripeion: C5 400.00

En Noviembre 2013, firmamos
convenio de cooperacién con
FUNIDES, para realizar
encuesta electronica sobre la
oferta.
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Conferencia
“La importancia de administrar eficazmente las compesaciones y
beneficios en el contexto actual”

Realizada el 29 de
junio 2013

Asistencia: 30 personas.

Recomendaciones:

Temas recomendador:
Derecho laboral

Gestién por competencias
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Encuesta de Gestion Humana

Julio 2013

LLa encuesta nos brinda informacidn sobre:

> LLa Gestion Humana en Nicaragua.

> Evolucién y tendencias de la Gestion Humana.

> Capacitacién y retencién del Talento Humano.
> Desarrollo del Talento Humano. Fecha: 6 de

R i . Septiembre 2013.
> Remuneraciones y Beneficios.

> Relaciones Laborales. Asistentes: 18 personas.
Lugar: Hotel Hilton

Salud y Seguridad O ional.
> valud y Seguridad Ucupaciona Princess.

Resultados presentados por Presidente de la Junta Directiva

de AERHNIC, Lic. Fryda Castillo. Pagina 8
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Eleccién de la Junta Directiva

AERHNIC. Junta Directiva 2013 — 2015

Presidenta Fryda Maria Castillo Rodriguez Cafe Soluble S.A.
Vice Presidenta Maria Francysca Molina Eskimo S.A.
Tesorera Karla Parrales Financiera FAMA
Secretaria Susana Lépez Yota Team
I'vocal Tayra Palacios Puerto Libre Internacional
IT vocal Brimania Aguirre Visién Mundial
Fiscal Patricia Rivas Hotel Camino Real

Realizada el 19 de
Septiembre 2013.

Asistentes: 40 personas.
Lugar: Holiday Inn.
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Seminario sobre Derecho Laboral Sustantivo ‘ 'q

Dra. Karla Pineda

Licenciada en Derecho en la Uniersidad
Centroamericana (UCA). Méster en Derecho Laboral
y Recursos Humanos, tamhién cuenta con estudios
de Maestrias Postgrado en Administracion de
Empresas con Enfasis en Recursos Humanos.

Con mas de 20 afios de experiencia en el campo del
Derecho. Fue Gerente de Recursos Humanos de
Correos de Nicaragua y Subgerente de Relaciones
Labotales de ENITEL, es Asesora Laboral de
diferentes empresas privadas. Dentro de su
experiencia esta la negociacién de comvenios

lectivos, negociacidn con sindicatos, manejo de
las Relaciones entre Empresa y Trahajadores para

\3,)(./ AERHNIC

Asaciacion de Ejecutivos de
6\ Recursos Humanos de Nicaragua

Temas

*Relacion Laboral y Contrato de Trabajo.
*Jornadas Laborales

*Jescansosy Permisos

*Prestaciones Laborales

*[isciplina Laboral

Informacidn

Lugar:  Hotel Hilton Princess

Fecha: 18 de Octubre 2013

Hora:  8:00am- 1Z00m

Inversidn: U$25.00 Socios
U$30.00 No Socios

Reservaciones
Teléfono: 22700058 - 89885717

g_gral__ntiz__ar un clima de -e_si‘._a__l_:ili__d__a__d laboral dentro de
las empresas, Litigacidn en matetia laboral.

Actualmente es Gerente General de IBS, empresa
‘consultara en Derecho Laboral y Recursos Humanos.

Correo: aerhnic2 cablenet.com.ni
Web:  www.aerhnic.org IBQ

&/  Intenational Businessy
t Calutinne § A

Asistencia

26 personas

Recomendaciones:

Continuidad ala
tematica impartida.

Excelente Tema.

Pagina 10




Boletin
GestionHumana

Derechos y obligaciones ante el INSS

CHARLA -8
DERECHOS Y OBLIGACIONES ANTE EL 3 AERHNIC

, Recursos Humanos de Nicaragua
INSS &

Expositores Instituto Nacionalde Seguridad Social (INSS)

Contenido:

* Areas sustantivas del INSS

= Misién

= Campos de aplicacion

* Regimen de Seguridad Social

* Financiamiento y distribucién de los Recursos
= Afiliacion

* Elementos Involucrados en la Seguridad Social
* Facturacién y procesos de fiscalizacion

* Deduccion del INSS sobre propina

» Subsidios

Informacion
Lugar: Auditorio Roberto Teran Reservaciones

UcA Teléfono: 22700058 — 89885717
Fecha: 8 de Noviembre 2013 Correo: aerhnic@cablenet.com.ni
Hora: 8:00am— 12:00 m Web: www.aerhnic.org

Asistencia

48 personas
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Finalizamos este exitoso afio compartiendo con los

socios de AERHNIC, una alegre celebracion

navidena.

Que el verdadero significado de ..' ;Cél'e' b'fémp_‘g__f
la navidad, inunde tu corazén iy
de paz y bendiciones.

Ustedes!

Sabado, 14 de Diciem

Agradecienddo a las empresas que nos apoyaron con productos y

regalos para obsequiar a los asistentes.
. P””ﬂ : Vision Mundia
g ey g TR S
@. % Dinamizrme, Calidad ¥ Catuerzo SW
'} '-n |'i=:|-":ﬂm &l cesamaile del byian e Fumana E
OUTSOURCING & WBudget A

INTEGRA RH

SP
Lo W OPTKas. Cefg)

ManpowerGroup Para toda ba Familia

PR Y ; ” ’
o VA Y ; @
. Y . M oot
5 <, AV Western

' A=l
Tuares UMICOMeEr ' Pagina 12
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Asistencia: 70 socios.

Lugar: Pueblo Viejo
El laurel.
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Apoyo a las actividades de empresas con las cuales tenemos

firmados Convenios de cooperacién mutua:

Curso de entrenamiento de

facilitadores CEFE

Curso entrenamiento de Facilitadores CEFE

Centroameérica y el Caribe
CEFE (Competency based Economies through A MESOQ,CU % Jg
Formation of Enterprises) es una metodologia de & L
e

facilitacion de aprendi activo para el desarrollo
de competencias empresariales.

|

\%’éﬁ AERHNIC

Contenidos Principales: ? ‘sociucin oo cutives oo
F\ Ricursss
www.aerhnic.o
Médulo I:
Fundamentos tedricos de la metodologia CEFE.
Técnicas de facilitacion de aprendizajes para el
Team Building y fomento de conductas personales

acordes a los valores corporativos o . .
Informacion e inscripcior

3 Centro de Liderazgo El L y
Modulo Il Teléfonos: (+505) 2276-4002 /
Técnicas de facilitacion de aprendizaje activo para 3276-4084 Cel: 8920-8556 T
el fomento de la productividad y eficiencia de publicidad@ellaurel.com Modulel: 21 a1 25 Getubra 5013
procesos. e et ot Madulo II: 18 al 22 Noviembre 2013
Diseno de sesiones de entrenamiento CEFE www.cefe.net Lugar : Managua Nicaragua,
Técnicas de Evaluacion de Competencias El Laurel Centro de Liderazgo

Proyectos realizados en el segundo semestre

2013.

> Pago de Tarjetas de Credito

AERHNIC aument6 los beneficios que ofrece a los

asociados, facilitando las formas de pagos de Membresias y
capacitaciones a través de tarjetas de créditos y/o débitos.

Es un medio seguro, confiable y se acepta tarjetas de
cualquier banco nacional.
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Mini Biblioteca en las oficina de AERHNIC

Contamos con mis de libros especializados
en Recursos Humanos, incluye leyes
vigentes en materia laboral, publicaciones de
Martha Alles y de Idalberto Chiavenato
ademds de una variedad de revistas de
Gestion Humana

“Consultar los libros
en las oficinas de

AERHNIC, no tiene costo
alguno”

Nuestra Pagina Web

Hemos tenido un incremento signiﬁcativo que se ve
reflejado en los resultados. Esperamos que continue

aumentando aun mas el numero de visitas. Pais Visitas
9o BEEETD, ~r——— 7~ ——— Nicaragua 189.259

| — USA 4.186
Guatemala 1.554

Costa Rica 904

Indonesia 536

Mexico 421

Spain 397

Canada 387

Honduras 310

2013 2014 El Salvador 227

75,545 visitas 202,776 visitas

Nos pueden seguir en: ﬂ “ m 8 Pgina 16
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Remodelacion de la oficina

Antes

Con la remodelacion de nuestra oficina relizamos algunos cambios de
equipos, los que fuerém donados al Centro de estudios Don Bosco y
Pajarito Azul.
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Plan de Actividades

| Semestre
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Principales aspectos de la fiscalizacién y reforma a la seguridad social.

INSS.

B Reforma al Seguro Social. Dr. Manuel Ruiz y Sr. Sergio

Santamaria

. Charla sobre Higiene y Seguridad. Ing. Francisco

Bolanos

" Seminario de Derecho Procesal Laboral

Resultados de las encuesta de competencias FUNIDES

. IT Jornada de actualizaciéon de Recursos

Humanos.
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IT Jornada de Actualizaciéon

“b

‘J ornada de
Actualizacion

En honor al

3 de junio
Dia del Gestor Humano

Junio 2014
Hobtel Camino Real
8:00 am - 6:00 pm

Invitada especial:

VY ETR 1 EWAUES

en Nicaragua

AERHNIC

Asociacion de €jecutivos
de Recursos Humanos
de Nicaragua
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Este afio tendremos dos magnos eventos para
todos los gestores del talento humano.

15° Congreso Mundial de Recursos Humanos

x

™

2/ Chile2014

— 15° CONGRESO MUNDIAL

DE RECURSOS HUMANOS
LA PEF

VOLVER AL ORIGEN
15 al 17 de Octubre, Santiago-Chile, CasaPiedra
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[ 3.' ‘Jornada de
| ] ctualizacion

¢Q ‘ En honor al

~ 3dejunio
Dia del Gestor Humano 0 Hobel Camino Real

800 am - 6:00 pm

Junio 2014 AENC




